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2. Prezenta procedurd este destinatd utilizirii de citre persoanele responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010 Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
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demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare.
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privat, in perioada de reflectie
11.4 Anexa nr.4 — Declaratie/notificare de abtinere de la activitatea 2
y care intrd in conflict cu restrictiile preangajare
115 Anexa nr.5- Lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni de o4
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12. Precizéri 26

Procedura stabileste un mecanism unitar §i coerent referitor la consolidarea integrititii si
asigurarea unui climat de impartialitate §i transparentd in relatia dintre autoritatile si institutiile
publice si persoanele juridice de drept privat, prin instituirea de restrictii pre- si postangajare la

2. SCOPUL PROCEDURII

nivelul Primériei Municipiului Suceava.

3. Domeniul de aplicare a procedurii:

Se aplica:

Functionarilor publici
Personalului contractual
Persoanelor cu functii de demnitate publicd

Persoanelor cu functii de conducere

e Oricaror persoane care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si interese

din cadrul Primériei Municipiului Suceava in vederea asigurarii respectirii normelor referitoare la

restrictiile pre- si postangajare.

De asemenea, prin raportare la prevederile art. VII alin. (2) din Legea nr. 189/2025, potrivit
carora noile norme se aplicd cu respectarea principiului neretroactivitétii legii civile, se observa ca

3

Exemplar original




PRIMARIA ?
PROCEDURA DE SISTEM Ed. I Nr. Exemplare: 1
SUCEAVA Cod: PS- 22

PRIVIND VERIFICAREA SI MONITORIZAREA | Revizia 0
RESTRICTIILOR PRE- SI POSTANGAJARE

Pagina
4 din 26

Comisia de

monitorizare
Exemplar nr. 1

noile obligatii specifice depunerii unor declaratii sau alte asemenea inscrisuri opereazi doar pentru
situatiile survenite ulterior intrérii in vigoare a actului normativ.

Totodatd, din analiza prevederilor art. 7°3 alin. (1) si art. 775 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu mo-
dificdrile si completarile ulterioare, i ludnd in considerare lipsa de particularizare a situatiilor de
Japt 5i de drept in care se poate afla o persoand care incepe activitatea la o persoand juridicd de drept
privat, rezultd cd, prin Legea nr. 189/2025, aldturi de alte scopuri, legiuitorul a intentionat prevenirea
situafiilor care afecteazd climatul de integritate al unei entitdfi publice sau a unui sistem administrativ
prin stabilirea, pentru ipotezele in care angajatul din sectorul public urmeazd si desflisoare activitdti
in sectorul privat, a unor mdsuri minimale de congtientizare cu privire la restrictiile legale, aceste md-
suri constdnd in semnarea unei declaratii prin care se atestd luarea la cunogstintd a normelor relevan-
te si recepfionarea unor materiale cu rol informativ.

4. Documente de referinti aplicabile activititii procedurate:
4.1.Legislatie primari:

* Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea
coruptiei, cu modificarile §i completérile ulterioare;

* Hotdrdrea Guvernului nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii;

 Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

m
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Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 287/2009, republicati, privind Codul civil, cu modificirile si completarile
ulterioare (art. 405-407 Grade de rudenie si afinitate);

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completirile ulterioare (art. 301 -
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);

Hotérdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

Ordinul nr. 2.901/2026 privind aprobarea Procedurii de transmitere prin e-Dai a declaratiei
prevazute la art. 73 alin. (1) si a notificarii previzute la art. 7°6 alin. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a conditiilor in care aceasta
se realizeaza.

4.2.Legislatie secundari:

Regulamentul (UE) nr. 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste pre-
lucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD);

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fi-
zice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia da-
telor), cu modificarile §i completarile ulterioare;

S. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri:

5.1. Definitii ale termenilor:

Restrictia Prin restric];i reajr se i’;elege condifia impusa de lege
preangajare persoanelor prevazute la art. 742 alin. (1) ca, pe o perioada de

Exemplar original
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12 luni de la data numirii, alegerii sau angajarii, sa nu exercite
activitdfi de supraveghere sau control §i si nu participe la
incheierea de contracte, in numele sau pe seama autoritatii ori
institutiei publice, cu persoana juridicd de drept privat la care
a desfasurat o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau
neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii
sau angajarii.

2 | Restrictia
postangajare

Prin restricfia postangajare se intelege interdictia impusi de
lege persoanelor previzute la art. 72 alin. (1) ca, pe o
perioadd de 12 luni de la incheierea mandatului sau incetarea
functiei ori activitafii, sd exercite activititi profesionale, cu
titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridicd de
drept privat, care se suprapun sau interfereazi din perspectiva
atributiilor cu lista activititilor derulate in ultimele 12 luni in
cadrul autoritfii sau instituiei publice si sunt de naturi a
afecta climatul de transparenti si impartialitate in relatia
dintre autoritatile si institutiile publice si persoana juridici de
drept privat.

3 Perioadi de
reflectie

Intervalul de 12 luni previzut la alin. (2) si (3), in care sunt
incidente conditiile si obligatiile previzute de prezenta lege,
se numeste perioada de reflectie.

4 | Fisa postului

Document care defineste locul sau contributia postului in
atingerea  obiectivelor individuale si  organizationale,
caracteristic atat individului, cat si entitatii, si care precizeazi
sarcinile si responsabilititile care 1i revin titularului unui post.

5 | Responsabilul

Persoana responsabild pentru implementarea la nivelul
Primériei Municipiului Suceava a normelor in materia
restrictiilor pre- si postangajare (in special a prevederilor art.
774 si art. 7°5 din Legea nr. 17612010, cu modificirile si
completdrile ulterioare), desemnati prin dispozifie a
Primarului Municipiului Suceava.

6 | Sefierarhic

superior

Persoana care, pe linie ierarhic3, este superioard decizional
angajatului, fie prin ocuparea unei functii superioare ierarhic,
fie prin indeplinirea unor atributii de coordonare delegate prin

*_—‘—-_—'_—_—_6——'*———_—__—__
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dispozitie a Primarului Municipiului Suceava. In cazul unui
fost angajat al Primiriei Municipiului Suceava, in intelesul
prezentei proceduri, prin sef ierarhic superior se intelege
angajatul care, in ultima zi de activitate a angajatului detinea
functia/atributiile superioare decizional pe linie ierarhica.

5.2. Abrevieri ale termenilor:

Aprobare

2 Ap Aplicare

3 Ah Arhivare

4 E Elaborare

5 v Verificare

6 ANI Agentia Nationala de Integritate

7 P.M.SUCEAVA Priméria Municipiului Suceava

8 SR Serviciul resurse umane

9 e-Dai Platforma online de declarare a averii §i a intereselor, precum
si de transmitere a declaratiilor pre- gi postangajare, a
declaratiei postangajare perioad de reflectie si a notificirii de
abtinere, gestionatd de A.N.I.

6. Descrierea activitatii privind verificarea si monitorizarea restrictiilor pre si postangajare:
6.1. Generalititi:

6.1.1. La nivelul PM Suceava, prin dispozitie a Primaruluj Municipiului Suceava sunt desemnati
Responsabilul si supleantul acestuia.

6.1.2. Responsabilul, supleantul acestuia si consilierul de eticd actioneazi in conditii de
impartialitate si confidentialitate.

6.1.3. Responsabilul si supleantul acestuia au acces la informatiile si documentele necesare pentru
exercitarea atributiilor ce le revin, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter

personal.
7
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in exercitarea atributiilor acestuia, Responsabilul comunici nemijlocit cu ANI careia 1i pune
la dispozitie documente §i informatii solicitate de Agentie.

In cel mult 2 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a dispozitiei Primarului privind
desemnarea Responsabilului si a supleantului acestuia, acestia informeazi ANI cu privire la emiterea

actului.
6.1.4. In absenta Responsabilului, atributiile acestuia sunt duse la indeplinire de supleant.

6.1.5. Persoanele cu functii de conducere de la nivelul PM Suceava sprijind Responsabilul si
supleantul acestuia in vederea bunei indepliniri a atribuiilor acestuia si comunici acestuia, de
indatd, informatiile si documentele solicitate.

6.1.6. Anual, Responsabilul elaboreaz §i transmite tuturor angajatilor, cu sprijinul consilierului de
eticd, o informare cu privire la toate restrictiile pre- §i postangajare incidente calitatii de angajat al
PM Suceava, astfel cum reies din legislatia in vigoare (incluzand toate legile speciale relevante).
Informarea ilustreazi §i obligatia depunerii declaratiilor previzute de lege, astfel cum sunt
particularizate prin prezenta procedura.

Conducitorii structurilor PM Suceava sprijind Responsabilul cu informatii relevante din domeniul
de competentd, in vederea identificirii normelor legale relevante.

Consilierul de eticd, cu sprijinul Responsabilului si al persoanei responsabild cu primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente si solutionarea raportérilor privind
avertizirile in interes public la nivelul PM Suceava, asigura indrumare pentru angajatii PM Suceava,
prin actiuni de informare din oficiu sau la cerere si de consiliere la cerere in legaturi cu restrictiile
pre- si postangajare in institutiile si autoritatile publice, in conditiile legii.

In cel mult 2 zile lucritoare de la desemnarea Responsabilului si a supleantului acestuia, acestia
transmit o informare tuturor angajatilor PM Suceava cu privire la obligatiile stabilite in prezenta
procedurd la pet. 6.1.9., 6.1.10. i 6.1.13.

6.1.7. Responsabilul indeplineste urmitoarele atributii cu privire la asigurarea aplicarii normelor din
materia restrictiilor pre- §i postangajare:

a) informeaza angajatii cu privire la obligatia depunerii declaratiilor previzute de lege;

b) primeste §i inregistreaza declaratille pe propria rispundere care atesti ca angajatii au luat
cunostinfd de restrictiile preangajare si indeplineste formalitatile de inregistrare a declaratiilor pe
platforma online de declarare a averii si a intereselor, precum si de comunicarea altor declaratii
prevéazute de lege, gestionatd de ANI, denumiti in continuare platforma e-DAI;

c) verificd, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la primire, dar nu mai tirziu de 3 zile
lucrétoare de la data actualizirii figei postului, continutul declaratiei care se formuleaza in termen de
8
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15 zile de la data numirii/desemnirii in functia sau demnitatea publici ori de la data inceperii
activitdfii; in cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de 5 zile curge
de la data emiterii acestor acte;

d) verificg, la incetarea raportului de muncd, de serviciu sau a mandatului, respectarea obligatiei de a
depune declarafia prevazuti de lege in termen de 15 zile de la data incheierii mandatului, functiei
sau a Incetdrii activitatii ori la Incetarea raportului de serviciw/munci, dupi caz;

e) gestioneazd declaratiile (notificarile) privind abtinerea de la activitdfi in relatia cu persoana
juridicd de drept privat la care angajatul a desfisurat o activitate profesionala, cu titlu remunerat sau
heremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau angajirii, dupa caz si Inainteazi
Primarului Municipiului Suceava propunerea de desemnare a unui inlocuitor;

f) intocmeste si comunica declarantului, la momentul fncetirii functiei, mandatului sau incetirii
activitdtii, lista activitatilor desfésurate in ultimele 12 luni, elaborati pe baza fisei postului si prin
consultarea sefului ierarhic al persoanei in cauza, in masura in care functia exist3;

g) primeste si analizeazi notificirile prevazute de lege;

h) inregistreaza si comunicd, prin intermediul e-DAI, declaratia conform cireia activititile ce
urmeaza a fi derulate de citre angajatul PM Suceava, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul
unei persoane juridice de drept privat, in perioada de reflectie, nu se suprapun sau nu interfereazi din
perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul PM Suceava;

i) transmite ANI o sesizare motivat referitoare la persoanele care nu au depus declaratiile previzute
lit. h), in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul constatirii situatiei;

J) transmite ANI o sesizare motivati referitoare la persoanele au depus declaratiile prevazute lit. h)
cu incdlcarea legii, in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei;

k) asigurd incarcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor pe propria raspundere prin care angajatii
atestd cd au luat la cunostint normele referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au legatura
cu activititile exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul PM Suceava si a notificarilor referitoare
la numérul declaratiilor si notificarilor formulate in anul anterior;

1) transmite ANI datele si informatiile previzute de lege in vederea afigarii statisticilor privind
numarul incilcérilor restrictiilor pre- si postangajare, numizrul notificarilor, al rapoartelor de
evaluare/proceselor verbale de constatare a contraventiilor ramase definitive fie prin necontestare,
fie ca urmare a hotaririi Jjudecitoresti, in cazul contestdrii, precum si numarul, tipul §i cuantumul
sanctiunilor aplicate;

m) indeplineste oricare alte atribufii prevazute de legislaia relevanti si de procedurile documentate
de la nivelul institutiei.

\
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Supleantul Responsabilului il asista pe acesta in indeplinirea atributiilor. Pagii procedurali prevazuti
de prezentul document pot fi dusi la indeplinire de citre supleant.

6.1.8. Responsabilul si supleantul acestuia, sunt informati de indati, cu privire la situatiile in care
sunt persoane care incep activitatea in cadrul PM Suceava sau inceteazi activitatea ori raportul de
serviciw/muncé, dupd caz, de catre persoana din cadrul SRU, care gestioneazi dosarele profesionale
ale persoanelor in cauzi.

In intelesul prezentei proceduri, incetarea suspendarii raportului de serviciu echivaleazi cu inceperea
activitéii in cadrul PM Suceava, iar suspendarea raportului de serviciu echivaleazi cu ipotezele de
incheiere/incetare a activitatii/raportului de serviciu/munci.

v A

Promovarea in functie, numirea temporar intr-o functie de conducere, trecerea definitivi sau tempo-
rard in cadrul altui compartiment/structurs, desemnarea intr-o calitate distinctd in cadrul PM Sucea-
va, desemnarea in cadrul unei comisii sau a unui grup de lucru organizate in cadrul PM Suceava sau
alte asemenea situatii nu echivaleazi cu inceperea activitatii in cadrul PM Suceava si nu atrage obli-
gatia completdrii, semndrii §i transmiterii unei declaraii prevazuti de prezenta proceduri. Incetarea
numirii temporare intr-o functie de conducere, revocarea dintr-o calitate distinctd in cadrul PM Su-
ceava, revocarea din cadrul unei comisii sau a unui grup de lucru organizate in cadrul PM Suceava
sau alte asemenea situatii nu echivaleazi cu incetarea activitafii in cadrul PM Suceava si nu atrage
obligatia completrii, semnirii si transmiterii unei declaratii previzuti de prezenta procedura.

Prin exceptie de la regula generala enunfata anterior, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la in-
trarea in vigoare a dispozitiei Primarului Municipiului Suceava privind desemnarea Responsabilului
si a supleantului acestuia, salariatii din cadrul SRU care gestioneazi dosarele profesionale, informea-
za Responsabilul sau supleantul, cu privire la situatiile in care persoanele care au inceput activitatea
in cadrul PM Suceava sau au incetat activitatea ori raportul de serviciu/munci, dupd caz, "in perioa-
da cuprinsi intre data intrérii in vigoare a Legii nr. 189/2025(22.11 :2025) si data emiterii dispozitiei
Primarului Municipiului Suceava privind desemnarea Responsabilului si a supleantului acestuia®.
Dispozitiile prezentei proceduri se aplica corespunzitor acestor situatii.

6.1.9. Angajatii PM Suceava care exerciti activitdti profesionale, cu titlu remunerat sau neremune-
rat, la o persoani juridica de drept privat, informeazi Responsabilul de indati ce incep activitatea la
respectiva persoan juridica de drept privat.

Angajatii care, la data aprobarii prezentei proceduri prin dispozitie a Primarului Municipiului Sucea-
va, deja exerciti activititi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoan juridica de
drept privat, informeazi Responsabilul de indati. in aceasta situatie, perioada de reflectie opereazi

*—-—'—_—_—%‘10—%—_—_‘*__“
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incepénd cu data inceperii activitatii la persoana juridica de drept privat si inceteazi la finalul inter-
valului de 12 luni in care sunt incidente restrictiile postangajare.

6.1.10. Persoanele cu functii de conducere la nivelul PM Suceava intocmesc si actualizeazi constant,
pentru sine §i pentru personalul din subordine/coordonare directd, o evidenta a activitatilor derulate
de cétre acestia in cadrul institutiei, conform Modelului evidentei activititilor derulate de personalul
PM Suceava, previzut in Anexa nr. 6.

Evidenta prezintd in mod generic categoriile de activititi si domeniile de competen{d si nu fiecare
activitate derulata in concret. Spre exemplu, evidenta va indica activitatea de elaborare a raspunsuri-
lor la petitii, sinu fiecare petitie solutionatd sau obiectul particular al solicitérilor a caror solutionare
intrd in specializarea particulari a angajatului.

Evidenfa cuprinde toti angajatii plasati in subordinea/coordonarea directs a persoanei cu atributii de
conducere/coordonare care o intocmesc/actualizeazi. Persoanele cu functii de conducere la nivelul
PM Suceava pot intocmi si actualiza evidenta cu sprijinul persoanelor aflate in subordinea/coordona-
rea acestora.

Evidenta se pune la dispozifia tuturor persoanelor interesate din cadrul PM Suceava (care prezinti
interes in detinerea docmnentului/informa;iilor pentru indeplinirea atributiilor), precum §i ANI, la
solicitarea acesteia.

6.1.11. Pasii procedurali prevazufi de prezentul document se deruleazs exclusiv pe cale neramificata,
motiv pentru care nu se impune ilustrarea acestora in diagrame de proces.

6.1.12. Cu exceptia situatiilor in care sunt generate electronic prin intermediul platformei e-DAI, do-
cumentele ale caror modele sunt stabilite prin prezenta proceduri vor fi intocmite cu includerea ele-
mentelor vizuale si/sau respectarea conditiilor de formi stabilite la nivelu] PM Suceava, prin dispo-
zitie a Primarului Municipiului Suceava sau prin alte proceduri/regulamente/metodologii.

6.1.13. Declaratiile si alte documente prevazute de prezenta proceduri a fi comunicate de Responsa-
bil citre sefii ierarhic superiori ai angajatului/fostului angajat si altor persoane conform procedurii,
vor fi comunicate in versiunea din care ay fost anonimizate urmitoarele date cu caracter personal,
dupi caz, si anume: codul numeric personal, seria i numarul actului de identitate si adresa de domi-
ciliu.

6.2. Depunerea si valorificarea declaratiilor care atesti luarea lIa cunostingi a prevederilor re-
feritoare la restrictiile pre- si postangajare.

-
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6.2.1. Responsabilul valorificd informérile previzute la pct. 6.1.8. prin comunicarea citre persoanele
care incep activitatea in cadrul PM Suceava a obligatiei depunerii Declaratiei datd la data numirii/
desemndrii in functie ori la data inceperii activitdtii, al cdrei model este previzut in Anexa nr. 1.

Responsabilul valorificd informérile prevazute la pct. 6.1.8. prin comunicarea citre persoanele care
inceteaza raportul de serviciu/munca, dupi caz, a obligatiei depunerii Declaratiei datd la data inche-
ierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la incetarea raportului de serviciu/de muncd, dupa
caz, al cirei model este prevazut in Anexa nr. 2.

Responsabilul valorificd informdrile previzute la pet. 6.1.9. prin comunicarea citre persoanele care
exercita activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoans juridica de drept
privat, de indatd, a obligatiei depunerii Declaratiei datd la data inceperii desfisurdrii unei activitdfi
profesionale, in cadrul unei persoane juridice de drept privat, in perioada de reflectie, al cirei mo-
del este previzut in Anexa nr. 3.

6.2.2. Responsabilul acordi asistentd persoanelor care dau declaratiile cu privire la modul de com-
pletare si de comunicare a acestora, precum si cu privire la corecta aplicare a normelor in vigoare.

Declaratia datd cu ocazia numirii in functie ori la data inceperii activititii, al cirei model este previ-
zut in Anexa nr. 1, se transmite in e DAL in termen de 15 zile de la data numirii in functie.

Declaratia data la incetarea raportului de serviciu/de muncd, dupd caz, al cirei model este previzut
in Anexa nr. 2, se transmite in e DAL in termen de 15 zile de la data Incetdrii activitatii.

Declarafia dati cu ocazia inceperii unei activitéti profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la
0 persoand juridica de drept privat, al cirei model este prevdzut in Anexa nr. 3, se transmite in e DAI
in termen de 15 zile de la data inceperii activitdfii la persoana juridici de drept privat. Angajatii care
la data aprobirii prezentei proceduri prin dispozifie de Primar, deja exercita activititi profesionale,
cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridicd de drept privat, transmit declaratia in ter-
men de 15 zile de la receptionarea versiunii editabile a acesteia.

Declaratiile date conform modelelor previzute in Anexa nr. 1 sau in Anexa nr. 3 se depun insotite de
copia oricdrui inscris din care rezulti atributiile indeplinite de citre semnatarul declaratiei la persoa-
na/persoanele juridice de drept privat inscrise in respectivele declaratii.

6.2.3. De indatd ce semnatarul declaratiei o transmite, o copie a fiecdrei declaratii data in conditiile
pet. 6.2.2. se descarcd, se tipareste si se comunici Serviciului resurse umane, sefilor ierarhic superi-
ori ai angajatului, prin grija Responsabilului, insotitd de copia oricarui inscris din care rezulti atribu-
tiile indeplinite. Sefii ierarhic superiori ai angajatului valorificd declaratia dati conform modelelor
prevazute in Anexa nr. 1 sau in Anexa nr. 3 si alte documente care o insotesc cu ocazia stabilirii atri-
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butiilor de serviciu pe care acesta le poate indeplini, le poate indeplini conditionat sau i este interzis
sa le indeplineasc in cursul perioadei de reflectie.

6.3. Asigurarea respectirii restrictiilor preangajare:

6.3.1. Sefii ierarhic superiori ai angajatilor promoveaza respectarea restrictiei previzuti la art. 7/1
alin.(2) din Legea nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, conform cdreia, pe 0 peri-
oadd de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajarii, angajatului 1i este interzis si exercite activi-
tati de supraveghere sau control si sd participe la incheierea de contracte in numele sau pe seama PM
Suceava, cu persoana juridici de drept privat la care a desfisurat o activitate profesionala, cu titlu re-
munerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau angajarii.

Sefii ierarhic superiori ai angajatilor promoveazi respectarea conditiei prevazuti la art. 478 alin. (1)
lit. €*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioa-
re, conform cireia angajatul este obligat sa se abtini de la emiterea sau participarea la emiterea ori
adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respec-
tiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru persoana juridica de drept privat la
care acesta intentioneaz, la incheierea mandatului, si desfisoare o activitate, cu titlu remunerat sau
neremunerat,

6.3.2. Promovarea respectirii conditiilor/restrictiilor indicate la pet. 6.3.1. se poate efectua in perioa-
da de reflectie si in decursul a 6 luni dupd incetarea acesteia $i poate consta in:

a) consultarea oriciror documente relevante gestionate de PM Suceava in vederea identificarii even-
tualelor incilciri ale restrictiilor sau neintrunirea unor conditii legale;

b) informarea angajatului si a oricaror alti angajai interesati (care demonstreazs relevantd pentru
detinerea informatiilor in scopul deruldrii actiunilor sau abtinerea de la unele actiuni in scopul preve-
nirii combaterii incilcarii normelor relevante) cu privire la restrictiile afectate angajatului in cauzi;

¢) popularizarea in randul angajatilor a procedurii de abtinere previzuta la pct. 6.3.3., cu sprijinul
Responsabilului si a consilierului de etici.

6.3.3. Angajatii afectati de restrictii preangajare se abtin de la activitafile care ar conduce la incilca-
rea normelor in materia restrictiilor preangajare. Angajatii PM Suceava notifici Responsabilul si se-
fii ierarhic superiori ai persoanei vizate de indati ce iau la cunostinti de survenirea sau iminenta sur-
venirii unei situatii care ar atrage incalcarea restrictiilor preangajare de citre sine sau de citre un alt
angajat.
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6.3.4. Responsabilul valorificd informarile previzute la pct. 6.3.3. prin informarea persoanei care in-
calcd sau poate incilca restrictiile preangajare si a altor persoane interesate din cadrul PM Suceava
(care prezintd interes in detinerea documentelor/informatiilor pentru indeplinirea atributiilor specifi-
ce prevenirii combaterii incalcarii normelor in materia restictiilor pre- §i postangajare) cu privire la
cadrul legal relevant si cu privire la obligatia depunerii Declaratiei/Notificarii de abtinere de la acti-
vitatea care intrd in conflict cu restrictiile preangajare, al cdrei model este previzut in Anexa nr. 4, al
cdrui tipizat editabil il pune la dispozitie.

6.3.5. Persoana care, in conditiile pct. 6.3.4., primeste de la Responsabil versiunea editabild a decla-
ratiei o completeazi in format electronic, o semneazi cu semniturd electronici calificatd si o trans-
mite in e Dai. Responsabilul comunici declarafia data in format electronic Serviciului resurse umane
si altor persoane interesate din cadrul PM Suceava (care prezintd interes in detinerea documentelor/
informatiilor pentru indeplinirea atributiilor specifice prevenirii $i combaterii incilcirii normelor in
materia restictiilor pre- si postangajare), insotiti de propunerea unui inlocuitor al persoanei in cauzi,
datd prin orice mijloc de comunicare care poate fi probat.

6.3.6. Responsabilul si alte persoane interesate din cadrul PM Suceava (care prezinti interes in deti-
nerea documentelor/informatiilor pentru indeplinirea atributiilor specifice prevenirii si combaterii in-
cdlcdrii normelor in materia restictiilor pre- si postangajare) care detin competen{d decizionals in si-
tuatia supusa atentiei prin informarea prevazutd la pet. 6.3.3., intreprind toate diligentele necesare in-
laturdrii de indati a situatiei care atrage sau ar fi de natur3 a atrage incilcarea restrictiilor preangaja-
re, chiar si in eventualitatea refuzului depunerii declaratiei (notificirii) de abtinere.

6.4. Lista activititilor derulate in ultimele 12 luni:

6.4.1. Persoanele cu functii de conducere la nivelul PM Suceava intocmesc si actualizeazi constant,
in conditiile pet. 6.1.10., pentru sine si pentru personalul din subordine/coordonare directi, o evi-
denti a activitatilor derulate de citre acestia in cadrul institutie;.

6.4.2. Declaratia dati cu ocazia incetirii raportului de serviciu/de munci al cirei model este previzut
in Anexa nr. 2 sau Declaratia dati cu ocazia Inceperii unei activitati profesionale, cu titlu remunerat
sau neremunerat la o persoani juridica de drept privat, al cirei model este prevazut in Anexa nr. 3,
dupd caz, se transmite ANI prin intermediul platformei e-DAI De indati ce semnatarul declaratiei o
transmite, o copie a declaratiei dati in conditiile pct. 6.2.2. se descarci, se tipdreste gi se comunici
Serviciului resurse umane si sefilor ierarhic superiori ai angajatului (din ultimele 12 luni), prin grija
Responsabilului.

14

F: Exemplar original




PRIMARIA : e
PROCEDURA DE SISTEM REL) NG Exempasss
SUCEAVA Cod: PS- 22

PRIVIND VERIFICAREA $I MONITORIZAREA | Revizia 0
RESTRICTIILOR PRE- SI POSTANGAJARE

Pagina
15 din 26

Comisia de

monitorizare

Exemplar nr. 1

6.4.3. De indati ce a/au receptionat copia declaratiei, seful/sefii ierarhic superior(i) ai angajatului
(din ultimele 12 Iuni) comunici Responsabilului copia figei postului ocupat de citre angajat si un ex-
tras din evidenta intocmiti i actualizatd in conditiile pct. 6.1.10.

In cazul in care in ultimele 12 luni, angajatul a activat in mai multe compartimente/structuri, toate
persoanele cu atributii de conducere/coordonare a acestora vor receptiona copia declaratiei s1 vor co-
munica copia fisei postului si extrasul aferente perioadei in care angajatul se afla in subordinea/coor-
donarea acestora.

Extrasul va cuprinde exclusiv informatiile cu privire la angajat si la activititile derulate de citre
acesta in cadrul institutiei in ultimele 12 luni.

Alaturi de extras, seful/sefii ierarhic superior(i) va/vor transmite o comunicare Justificativi cu privire
la neincluderea in atributiile din extras a unor atributii prevazute in fisa postului dar care nu au pre-

supus derularea unor activititi in ultimele 12 luni, respectiv in perioada in care angajatul se afla in
subordinea/coordonarea acestora.

6.4.4. De indati ce recepfioneaza documentele previazute la pct. 6.4.3., Responsabilul intocmeste
Lista activititilor desfasurate in ultimele 12 luni de catre angajat, conform modelului previdzut in
Anexa nr. 5 §i 0 comunica, in vederea formuldrii eventualelor propuneri i observatii, sefului/sefilor
lerarhic superior(i) al(ai) acestuia.

6.4.5. In urma consultarii sefului/sefilor ierarhic superior(i) ai angajatului, Responsabilul elaboreazs
$i comunica angajatului, Serviciuluj resurse umane si sefului/sefilor ierarhic superior(i) al (ai) anga-
jatului, prin orice mijloc de comunicare care poate fi probat, versiunea finali a liste;.

Se recomanda ca, in perioada de reflectie, angajatul sau fostul angajat al PM Suceava, dupi caz, si
comunice lista cétre persoanele Juridice de drept privat, de indat ce formalizeazi colaborarea profe-
sionald cu acestea.

6.4.6. Odati cu lista, Responsabilul transmite angajatului/fostului angajat si o informare conform cj-
reia, potrivit dispozitiilor art, 75 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ul-

[

terioare, in cazul in care aceasta incepe desfisurarea unei activitafi profesionale, cu titly remunerat

-

declaratie in format electronic, certificati cu semndturd electronici calificata, pe platforma ANI, ex-
clusiv prin intermediul e-DAI, conform cireia activitdfile ce urmeazi a fi derulate nu se suprapun
sau nu interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in ca-
drul autorititii sau institutiei publice, nefiind de naturd a afecta climatul de transparentd si impartiali-
tate in relatia dintre autorititile si instity iile publice si persoana juridici de dre t privat.
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6.5. Resurse necesare:

Resurse materiale:

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: birouri, scaune, rechizite,
linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baze de date, retea,

gt gt

Resurse umane:

Resursele umane sunt reprezentate de personalul din cadrul tuturor structurilor PM SUCEAVA.

Resurse financiare:

Resursele financiare sunt reprezentate de sumele previzute in bugetul PM SUCEAVA, necesare
pentru asigurarea resurselor materiale si plata cheltuielilor de personal.

6.6. Valorificarea rezultatelor:

6.6.1. Actiunile de informare/instruire a angajatilor in materia restrictiilor pre- §i postangajare au ca
scop asigurarea unui grad ridicat de cunoastere a legislatiei in domeniu si a procedurilor interne
aplicabile.

6.6.2. Serviciul resurse umane péstreazi copia oricirui document transmis de citre Responsabil la
dosarul profesional al angajatului.

6.6.3. Sefii ierarhic superiori ai angajatului valorifici declarafia datd conform modelelor previzute in
Anexa nr. 1 sau in Anexa nr. 3 si alte documente care o Insotesc, cu ocazia stabilirii atributiilor de
serviciu pe care acesta le poate indeplini, le poate indeplini condifionat sau ii este interzis si le
indeplineasc in cursul perioadei de reflectie. Sefii ierarhic superiori ai angajatului asiguri intocmirea
sau actualizarea, dupd caz, a figei postului ocupat de citre acesta, astfel incit si fie introduse
informafii noi cu privire la atributiile de serviciu pe care acesta le pot indeplini conditionat sau 1i este
interzis si le indeplineascd in cursul perioadei de reflectie. Promovarea respectirii conditiei previzute
la art. 7°1 alin. (2) din Legea nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, se realizeazi
prin grija sefilor ierarhic superiori ai angajatului.

6.6.4. Responsabilul constituie si gestioneazi o arhivi a documentelor detinute conform prezentei
proceduri, precum si o arhivi electronici a documentelor date in format electronic, conform prezentei
proceduri.

6.6.5. Aldturi de elementele minimale ale documentelor previzute prin prezenta procedurs,
Responsabilul poate introduce elemente si mentiuni suplimentare pentru clarificarea unor situatii
particulare de fapt si de drept.

%
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6.6.6. Incepand cu anul 2027, Responsabilul transmite Agentiei, pana la data de 31 ianuarie,
informafii referitoare la numérul declaratiilor i notificarilor formulate in anul anterior.

7. Responsabilitiii si rispunderi in derularea activitatii

L [ Conducerea PM SUCEAVA G R R e e

D) Responsabilul cu atributii in domeniul P o X X
interdictiilor pre- si postangajare.
3, Salariatii PM SUCEAVA X

I —Elaboreazi

II - Transmite

III - Analizeaza

IV —Decide

V- Comunica deciziile citre cei interesati/implicati

VI - Arhiveazi

8. Formular de evidenti a modificirilor:

Exemplar original
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- Nume s1

|  prenume

" Iftimie Paul-
Daniel —
Presedinte
Comisia de

monitorizare-
sef serviciu —
1 Serviciul juridic

Maria
Patrducean-gef
serviciu-
Serviciul resurse

2 umane

Cristina-
Nicoleta
Iasinschi-
consilier
superior
Serviciul resurse

3. umane

10. Formular de difuzare

public-Ordonator principal de credite | Intranet/e-mail

Aplicare Secretar General al Municipiului Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul de audit public Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul corpul de control al primarului Intranet/e-mail
%
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Aplicare Serviciul digitalizare si licente de transport Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul juridic Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul guvernanti corporativa Intranet/e-mail
Aplicare Directia Impozite si Taxe Locale Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul prelucrarea automati a datelor Intranet/e-mail
Aplicare Directia Generali Arhict Sef Intranet/e-mail
Aplicare Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul comert, cultura §i turism Intranet/e-mail
Aplicare | Compartiment strategii urbane si documentatii de urbanism Intranet/e-mail
Aplicare Compartiment protectie civila si situatii de urgenta Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul cadastru, patrimoniu Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul achizitii publice Intranet/e-mail
Aplicare Directia proiecte europene Intranet/e-mail
Aplicare Directia Tehnici si de Investitii Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul investitii, energetic si de utilitati publice Intranet/e-mail
Aplicare Unitatea municipald de monitorizare Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul de reparatii strazi §1 sistematizare rutierd Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul registrul agricol Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor Intranet/e-mail

-
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Aplicare Compartimentul de stare civila Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul de evidenti a persoanelor Intranet/e-mail
Aplicare Directia Domeniului Public (doar directorul si sefii de Intranet/e-mail
servicii)
Aplicare Directia Politia Locald Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul ordine publici Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul circulatie Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul evidenta persoanelor, dispecerat Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul dispecerat, supraveghere video Intranet/e-mail
Aplicare Serviciul control Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul disciplina in constructii Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul mediu Intranet/e-mail
Aplicare Compartimentul comercial Intranet/e-mail
Primarul Municipiului Suceava |  Intranctemail
Intreeis
procedurilor de
sistem
" Intranet/In format
fizic
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Declaratie daté la data numirii/desemnirii in functie ori la data
inceperii activitatii

2 Declaratie datd la data incheierii mandatului sau la incetarea -
activitdfii sau la incetarea raportului de serviciu/de munc, dupa
caz

3 Declaratie dati la data inceperii unei activititi profesionale cu -
titlu remunerat sau neremunerat, la o presoani juridica de drept
privat

4 Declaratie de notificare/abtinere de la activitatea care intra in -
conflict cu restrictiile preangajare

5 Lista activititilor desfisurate in ultimele 12 luni de catre -
angajat

6 Modelul evidentei activititilor derulate de personalul PM -
Suceava

11.1 Anexa nr.1 - Declaratie dati la data numirii/desemnirii in functie ori la data inceperii activitatii
DECLARATIE
dati la data numirii/desemnirii in functie ori la data inceperii activitatii

Subsemtatulia), wooaou s Fe s nel o AdeRERCatld) B0 s s » domiciliat(d)
i R MM B W S » declar faptul ci in ultimele 12 luni am desfdsurat activitatea la”l
respectiv nu am fost angajat() anterior.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 743 alin. (2) lit. a), cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd am luat cunostinta de dispozitiile art. 71 alin.
(2), care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se ataseazi la dosarul profesional.

Data: Numele si prenumele/Semnitura:
"1 Se completeazi numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.

%
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11.2 Anexa nr.2 — Declaraie dati la data incheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la

incetarea raportului de serviciu/de munca, dupi caz

DECLARATIE
datd la data incheierii mandatului sau la incetarea activitdtii sau la incetarea raportului de serviciu/de

muncid, dupi caz

SUBSETRBBAIE]. vttt i « identificati®) ©u i , domiciliat()
{ [0 W U Sl e » avand in vedere faptul ci in ultimele 12 luni din activitatea desfasurati
la ........... am exercitat functia de demnitate publicd/functia publici de ................ si faptul c3,
POLEEVIEAL e 1 s dim A8 . , declar, in temeiul art. 723 alin. (2) lit. b),

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca am luat cunostinga
de dispozitiile”?2 ....... , care Imi sunt aplicabile.
Prezenta declaratie se ataseazi la dosarul profesional.

Data: Numele §i prenumele/Semnitura:

"1 Se completeazi actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetirii activitatii, raportat la
momentul depunerii declaratiei.

"2 Se indica prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.

11.3 Anexa nr.3 — Declaratie dati la data Inceperii desfisuririi unei activitati profesionale, in cadrul
unei persoane juridice de drept privat, in perioada de reflectie

DECLARATIE

dati la data inceperii desfasurarii unei activitati profesionale, in cadrul unei persoane juridice de
drept privat, in perioada de reflectie

Subsemnatul(a), ..o, , identificat(3) (o L R 1 domiciliat(a)
IH it it ool [ Balol ot S Rl e avénd in vedere faptul ci am inceput si desfisor activitati
PYOSESIONEIE 1o i s st opemiEl. ... o i din data .................. declar, 1
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temeiul art. 7’ alin. (4) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demni-
tafilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organiza-
rea §i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i completarea
altor acte normative, cu modificérile si completirile ulterioare, cunoscind prevederile art. 326 din
Codul penal privind falsul in declaratii, ci activititile ce urmeazi si le derulez nu se suprapun sau nu
interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activititilor derulate in ultimele 12 luni in ca-

C (AR S = NN O , In functia/demnitatea publici de........................... nefiind
de naturi a afecta climatul de transparent si impartialitate in relatia dintre* .............ococoviervee
| IO | T S | Sl r e

In acest sens, anexez prezenteis .............

! Se completeazd numele angajatorului, entitate de drept privat.

’Se completeazd contractul/acordul/documentul in baza cdruia au fost stabilite relatiile de munca.
7 Se completeazd numele angajatorului, entitate de drept public.

* Se completeazd numele angajatorilor, entitatea de drept public i cea de drept privat.

*Documentul, in baza cédruia sunt stabilite activitdtile ce urmeazd a Ji derulate in cadrul entitdfii de
drept privat.

Prezenta declaratie se ataseazi la dosarul profesional.
Data:

Numele i prenumele/Semniitura:

11.4 Anexa nr.4 — Declaratie/notificare de abtinere de la activitatea care intr in conflict cu restrictiile

preangajare

Sebsemoainlla. | o 7 IAERUITORIEAY. - B 5 il ,  domiciliat()
L PR e fanpiay s, - te s e in cadrul PM Suceava, declar, cu-
noscénd prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ale Legii nr. 176/2010, cu
modificarile i completirile ulterioare si ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu mo-
dificarile §i completirile ulterioare, ci activitatea........... . . presupune neincélcarea restrictiilor de
preangajare ale subsemnatului intrucét ............... motiv pentru care informez cu privire la decizia de
abtinere de la realizarea respectivei activitti. Solicit desemnarea unui inlocuitor.

Prezenta declaratie se ataseazi la dosarul profesional.
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Data: Numele si prenumele/Semnitura:

11.5 Anexa nr.5- Lista activititilor desfisurate in ultimele 12 luni de ciitre angajat
Lista activitatilor desfisurate in ultimele 12 luni

Avand in vedere dispozifiile art. 75 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitareafunctiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare, prin
prezenta vd informidm cd domnul/doamna ..................... indentificat/a cu ........... domiciliat/a
i1 By in calitate de angajat/a a/al PM Suceava, in perioada ......... a dus la indeplinire
urmdtoarele activitati:

|

2,

3

1n.

Cu stima,
Nume/Prenume Responsabil/Supleant,/ Semnituri
Anexa nr. 6 — Modelul evidentei activititilor derulate de personalul PM Suceava

Evidenta activitatilor desfasurate de personalul PM Suceava

Nr. Nume Si \ Aria
prenume Structura Activitate Perioadn hju!'uuru" Gradul do Calitatea geograficd
at. angajat activittii* implicare® | definuti*
(impact)*

* Se completeaza in corelatie cu criteriile prevazute la art. 10°1 din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale de Integritate,
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precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Prin indicarea naturii activitifii se evalueazi relevanta, complexitatea si nivelul de
responsabilitate al activititilor efectiv exercitate, in concordantd cu atributiile previzute in fisa
postului, urmand a se inscrie dupd caz, una dintre urmitoarele mentiuni:

* Nerelevantd, in cazul activitatilor fard legiturd cu functia ocupat;
* Relevanti limitatd, in cazul activitatilor cu responsabilititi reduse;

* Relevantd, in cazul activitatilor cu responsabilitati medii specifice atributillor generale ale
functiei;

* Relevantd majord, in cazul activititilor caracterizate de responsabilititi semnificative si
impact direct asupra deciziilor, politicilor sau functionarii institutiei.

La indicarea gradului de implicare in activitifile relevante pentru domeniul evaluat se
inscrie, dupi caz, una dintre urmitoarele mentiuni:

* Neimplicare, daci persoana evaluati nu a fost implicata in nicio activitate relevanti;
* Implicare punctuald, in cazul activitatilor limitate la o singurd actiune;

* Implicare ocazionald, in cazul activititilor distincte, desfasurate pe parcursul unei perioade
determinate;

* Implicare constanti, in cazul activitatilor susfinute si cu caracter recurent, pe o perioad'a
semnificativi de timp.

La indicarea calititii detinuti in cadrul activitdfii, se Inscrie, dupd caz, una dintre
urmétoarele mentiuni:

* Personal de executie;
* Persoand cu functie publica de conducere;

La indicarea ariei geografice (impactului) se evalueazi intinderea efectelor activitaii,
urménd a se inscrie, dupa caz, una dintre urmitoarele mentiuni:

* Neaplicabil, in cazul activitdfilor derulate pentru gestionarea propriei cariere sau
gestionarea resurselor materiale ale structurii;

%—_
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* Nivel local/municipal, atributii exercitate la nivel local:
* Nivel judetean, atributii exercitate la nivel judetean;
* Nivel central, atributii exercitate la nivel central.

12. Precizari

Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazi activitatea procedurata se afli in
evidentele Comisiei SCIM si ale Serviciului resurse umane.

Analiza §i revizuirea procedurii se face anual sau ori de céte ori apar modificari ale

reglementarilor legale cu caracter general si intern, pe baza cérora se desfisoari activitatea care face
obiectul prezentei proceduri.
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