ACTELE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI PENTRU INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL CONFORM L
240/2009 si 0.U.G.111/2010

- cerere acordare indemnizatie(nr.cont/iban titular drept)-optional ;

- buletine parinti;

- certificate nastere pentru tofi copiii;

- certificat de casatorie;

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant preuniversitar sau, dupd caz, universitar, care sa ateste frecventarea
cursurilor de zi, fara intrerupere, doar pentru perioadele asimilate in vederea deschiderii dreptului la indemnizatie(12
luni anterior datei nasterii copilului);

- declaratie pe proprie raspundere a titularului de drept din care sa rezulte ca acesta nu este salariat, nu realizeaza venituri
din nici un fel de activitate, obligdndu-se sa aduca la cunostinta autoritatilor competente orice modificare survenita in
perioada in care va beneficia de indemnizatie pentru cresterea copilului de pana la 2 ani;

- adeverinta casa de asigurari de sandtate (nu a beneficiat/a beneficiat de concediu de maternitate-perioada);

- actele enumerate se vor prezenta in ordinea de mai sus.

De retinut:
Conform art.11 lit.a) si b) din O.U.G. nr.111/2010, in situatia in care ambii parinti indeplinesc conditiile de acordare a
concediului pentru cresterea copilului, acesta se va acorda astfel:

- cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa se efectueze de parintele care nu a solicitat initial acordarea
acestui drept; ;

- insituatia In care persoana prevazuta la lit.a) nu a solicitat dreptul la concediul care 1i revine, celalalt parinte nu poate
beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.
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