
  
 

ACTELE NECESARE ÎNTOCMIRII DOSARULUI PENTRU INDEMNIZAŢIE CREŞTERE 
COPIL CONFORM L 240/2009 şi O.U.G.111/2010 

 
 
 

- cerere acordare indemnizație (nr.cont/iban titular drept) - opțional; 
- buletine părinți - originale; 
- certificate naștere pentru  toți copiii - original; 
- certificat de căsătorie - original;  
- adeverință eliberată de unitatea de învățământ preuniversitar sau, după caz, universitar, care să 
ateste frecventarea cursurilor de zi, fără întrerupere, doar pentru perioadele asimilate în vederea 
deschiderii dreptului la indemnizație (12 luni anterior datei nașterii copilului); 
- declarație pe proprie răspundere a titularului de drept din care să rezulte că acesta nu este salariat, 
nu realizează venituri din nici un fel de activitate, obligându-se să aducă la cunoștința autorităților 
competente orice modificare survenită în perioada în care va beneficia de indemnizație pentru 
creșterea copilului de până la 2 ani; 
- adeverință casa de asigurări de sănătate (nu a beneficiat/a beneficiat de concediu de maternitate-
perioada); 
- actele enumerate se vor prezenta  în ordinea de mai sus. 

 
De reținut: 
 Conform art.11 lit.a) şi b) din O.U.G. nr.111/2010, în situația în care ambele persoane din 
familie îndeplinesc condițiile de acordare a concediului pentru creșterea copilului, acesta se va acorda 
astfel: 

- cel puțin o lună din perioada totală a concediului de creștere a copilului este alocată uneia 
dintre persoanele care nu a solicitat acest drept; 

- în situația în care persoana prevăzută la lit.a) nu a solicitat dreptul la concediul care îi revine, 
celălalt părinte nu poate beneficia de dreptul la concediu în locul acesteia.   

 În situația în care persoana îndreptățită nu solicită dreptul la concediul propriu de cel puțin o 
lună, aceasta are obligația de a anunța în scris A.J.P.I.S.-ul, cu cel puțin 60 de zile înainte de împlinirea 
de către copil a vârstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, dacă nu se înregistrează această situație. 
 
 

 


